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مقدمه
از  را  خود  اعضای  پیوسته  به‌طور  ترکیه  کارگری  اتحادیه‌های   ،1980 نظامی  کودتای  از  پس  دهه  سه  طول  در 

دست داده‌ یا بنا به شماری از دلایل ناتوان از جذب اعضای جدید بوده‌اند: دلایلی از قبیل ساختارهای قانونی 

ضدّدموکراتیک که سازمان‌یابی را دشوار می‌کنند، استراتژی‌های تهاجمی کارفرمایان به منظور جلوگیری از عضویت 

در اتحادیه‌ها، وابستگی رهبران اتحادیه‌ها به وضع موجود و کاهش اعتماد کارگران به اتحادیه‌ها1.  ارقام رسمی 

نشان‌گر افُتی جدی در عضویت اتحادیه‌هاست2.  در حالی که برخی از اتحادیه‌های موجود از طریق به‌کارگیری 

این  بر  کرده‌اند  کمپانی‌های چندملیتی3  سعی  در  کارگران شاغل  در سازماندهی  شبکه‌های جهانی همبستگی 

موانع غلبه کنند، شمار کمی از اتحادیه‌های جدید تصمیم گرفته‌اند حوزه‌ی امن خود را بر هم زده و دست به 

سازماندهی کارگران بخش پیمان‌کاری بزنند، که البته تا حدی موفق بوده‌اند4. 

1-در رابطه با تحلیل این عوامل بنگرید به لرداوغلو 2003؛ ارُهان 2005؛ سازاک 2006؛ آدامان، بوغرا و اینسل 2009؛ اوچکان و 

یلدیریم 2010؛ دینلر 2012.

2-طبق آمارهای رسمی منتشرشده در روزنامه‌‌ی رسمی به تاریخ 30 ژانویه‌ی 2016، تنها 1514053 کارگر از 12663783 کارگر 

ثبت‌شده در ترکیه عضو اتحادیه‌ها هستند. این نسبت عضویت برابر با 11.96 درصد کل نیروی کار رسمی است.

3-بنگرید به مک‌گرث و دینلر 2011.

4-تلاش‌های سندیکای انقلابی بهداشت و سندیکای انرژی برای سازماندهی کارگران پیمان‌کاری شاغل در بخش سلامت و انرژی 

شایان ذکر است. بنگرید به دینلر 2012.
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مسیر دیگری که پس از دهه‌ی 2000 پی گرفته شد ایجاد انجمن‌ها و شبکه‌هایی بود که فاقد ساختارهای قانونی 

ماندند.  بی‌بهره  قانونی  اعتصاب‌های  و  توافقات  برای  ابزارهای چانه‌زنی جمعی  از  بنابراین  و  بودند  اتحادیه‌ها 

افراد جویای حمایت دست  از  این سازمان‌ها آسان بود و به حدی منعطف بودند که به تعداد زیادی  تأسیس 

پیدا کنند5.  این سازمان‌ها به‌رغم ابعاد محدودی که داشتند، موفقیت آشکاری در حل مشکلات روزانه‌ی اعضای 

خود در محیط کار به دست آوردند، و برای عموم پشتیبانی قانونی و افزایش آگاهی به همراه داشتند. رهبری 

این سازمان‌ها در دست فعالان سیاسی، فعالان مستقل یا رهبران کارگری‌ای بود که بخش بزرگی از نیروی کار 

سازمان‌نیافته‌ای را هدف می‌گرفتند که به خاطر وضعیت شغلی غیررسمی در دسترس اتحادیه‌های کارگری سنتی 

نبودند6. 

این مقاله گروهی از این سازمان‌های کارگری را در بازه‌ی زمانی 15 ساله از 2000 تا 2015 بررسی می‌کند: مجمع 

برای  اتحادیه‌ی همبستگی  کارگران ساختمانی،  کارمندان کشتیرانی، مجمع  زباله‌گرد، مجمع همبستگی  کارگران 

کارگران کار خانگی، پلتفرم عمل پلازا، شبکه‌ی همبستگی مهاجر و تعاونی کارگران آزاد کازوا7.  مقاله‌ی حاضر 

می‌کند.  بررسی  را  ضعف‌شان  و  قوت  نقاط  و  سازماندهی،  روش‌های  ویژه،  خصلت‌های  سازمان‌ها،  این  ظهور 

بینش‌های مقاله برآمده از پژوهش و تجربه‌ی دانشگاهی نویسنده به عنوان فعال عادی حامی سازمان‌های کارگری 

بر داده‌های مردم‌نگارانه و  یافته‌ها مبتنی  ثانویه درباره‌ی موضوع هستند.  آثار پژوهشی  نیز  )2014-2007( و 

آرشیوی و نیز مشاهدات در نشست‌ها و تظاهرات هستند8. 

5-در رابطه با آثار پژوهشی نوپدید درباره‌ی این ابتکارعمل‌ها بنگرید به سلجوق 2005؛ تاشکیران 2011؛ باشترک، تارتان‌اوغلو و 

امیرگیل 2011؛ چینار 2014؛ کوچاک 2013.

6-در ترکیه شرط عضویت در یک اتحادیه‌ی کارگری این است که فردْ کارگر رسمی ثبت‌شده در یک شرکت رسمی و نظام بیمه‌ی 

اجتماعی باشد.

بسیج  ظرفیت  و  خلاقانه  روش‌های  حسب  بر  را  مشترکی  الگوهای  که  می‌شود  سازمان‌هایی  شامل  و  نیست  کامل  7-فهرست 

شبکه‌های متعدد و نیز این باور نشان می‌دهند که اتحادیه‌های کارگری سنتی ناتوان از سازگاری با نیازها و چالش‌های برآمده از 

ترکیب طبقاتی معاصر هستند که با چندگونگی و شیوه‌های چندگانه‌ی زمان‌مندی و فضامندی تعریف می‌شود.

به  او  بر اساس پژوهش میدانی تز دکترای نگارنده درباره‌ی کارگران زباله‌گرد )2010-2007(، تجربه‌ی  8-داده‌های مردم‌نگارانه 

کار  کارگران  برای  همبستگی  اتحادیه‌ی   ،)2012-2013( ساختمانی  کارگران  مجمع  حامی  و  تعلیم‌دهنده  سازمان‌دهنده،  عنوان 

خانگی )2013-2011(، و تعاونی کارگران کازوا )2015-2014( هستند.



5

مبارزات جدید کارگران در ترکیه پس از دهه‌ی 2000

ظهور و تکوین سازمان‌های کارگری جدید
مجمع کارگران زباله‌گرد9  به‌طور رسمی در سال 2004 از جانب تعداد کمی از فعالان چپ که انباری را در آنکارا 

باز کرده بودند، تأسیس شد. آن‌ها انرژی سازمانی خود را وقف محلات زاغه‌نشین به منظور دسترسی به کارگران 

تخلیه‌ی10   از  پس  اجباری  مهاجرت  نتیجه‌ی  در  که  کُردی  خانواده‌های  کردند:  مختلف  پیشینه‌های  با  زباله‌گرد 

روستاهای خود ساکن آنکارا شدند و تنها به یمُن زباله‌گردی می‌توانستند امرار معاش کنند؛ جمع‌کنندگان ضایعات 

ترُک که به دلیل سابقه‌های قضایی قبلی خود نمی‌توانستند کار دیگری پیدا کنند، ضایعاتی‌های رمُی )یا کولی‌ها( 

که این کار را مدت‌هاست انجام می‌دادند، کارگران مهاجر فصلی ترُک و کُرد که در انبارها می‌ماندند و چند شغل 

داشتند.

تعدیل مقررات مدیریت پسماند که اتحادیه‌ی اروپا آن را تحمیل کرده بود، پویش‌های بخش بازیافت غیررسمی را 

تغییر داد و تعدادی از سرمایه‌گذاران جدید وارد بازار بازیافت شدند. این شرکت‌های جدید، که مجوز داشتند، با 

شهرداری‌ها برای استفاده از ماموران گشتی جهت وادار کردن زباله‌گردان به فروش کاغذ و پلاستیک‌های خود به 

قیمتی کم‌تر از قیمت بازار تبانی کردند. مأموران گشتی در صورت اقتضا تشویق به استفاده از خشونت می‌شدند. 

زمانی که کارگران زباله‌گرد با حمایت مجمع به منظور حفاظت از حقوق عرفی خود برای جمع‌آوری زباله در 

مقابل پلیس مقاومت کردند، درگیری بالا گرفت. مجمع، نشریه‌ای به نام »کاتیک« منتشر کرد که شامل نوشته‌ها 

و اشعار خود کارگران بود11،  سهمی در افزایش آگاهی عمومی درباره‌ی مسائل زباله‌گردان داشت و با شهرداری 

درباره‌ی متوقف‌سازی خشونت علیه زباله‌گردان مذاکره می‌کرد. اگرچه زباله‌گردان هنوز جایگاه قانونی ندارند 

و به کار غیررسمی خود ادامه می‌دهند، مجمعْ سازمان نمایندگی »بالفعل« آن‌هاست که در صورت ایجاد مسئله 

مقامات رسمی با آن طرف هستند.

خاستگاه »مجمع همبستگی کارمندان کشتیرانی« به افتتاح یک دفتر ارتباطی در سال 2006 در پندیک استانبول 

به دست گروه کوچکی از ناخداها برمی‌گردد که تصمیم به سازماندهی ملوانان در ترکیه گرفتند. گروهی متشکل 

از یازده فعال با آگاهی از این‌که آسان‌ترین راه دسترسی به ملوانان ارائه‌ی دوره‌های آموزشی است، از این دوره‌ها 

استفاده کردند تا در طول دورانی هشت ساله در میان تقریباً 800 ملوان اعتماد و پیوندهای همبستگی ایجاد 

9-نام رسمی مجمع »انجمن بازیافت آنکارا« بود. با این وجود، عموماً با نام »مجمع کارگران زباله‌گرد« شناخته می‌شود.

10-آوارگی محصول استراژی دولت و ارتش در مقابله با نیروهای چریکی کُرد بود. درباره‌ی پژوهش در باب پیامدهای اجتماعی 

آوارگی بنگرید به قربان، یوکسکر، چلیک، اونالان، اکر 2006؛ یولاچان و ایلهان 2010.

11-برای تحلیل قطعات نوشته‌ی کارگران در »کاتیک« بنگرید به دینلر 2014.
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کنند. پس از سال 2007، »مجمع همبستگی کارمندان کشتیرانی« به عضویت »فدراسیون بین‌المللی کارگران حمل 

و نقل« )ITF( درآمد و تبدیل به نماینده‌ی ملوانان شد. از آن‌جا که اعتصاب در کشتی‌های تجاری ترکیه قانوناً 

ممنوع بود، آن‌ها به زیرکی عمل خود را با ارجاع به ماده‌ای قانونی یعنی »فسخِ برحقِ قرارداد کار« توجیه کردند. 

تا 2008، مجمع قراردادهای »فدراسیون بین‌المللی کارگران حمل و نقل«12  را در 65 کشتی به امضا رسانده بود.

این عدد در سال 2012 به 235 رسید. در رابطه با مسئله‌ی »کشتی‌های متروک« که صاحبان ورشکسته‌شان آن‌ها را 

بدون هرگونه پرداختی به کارگران در دریا رها کرده بودند، مجمع دست به پیگرد قضایی زد. زمانی که حکم دادگاه 

به نفع مجمع صادر شد به حکم دادگاه مصوب شد که حقوق کارگران با پول حاصله از فروش کشتی‌ها پرداخت 

شود. این‌که یکی از اعضای بنیان‌گذار مجمع به عنوان بازرس »فدراسیون بین‌المللی کارگران حمل و نقل« منصوب 

شد، شتاب بیشتری به روند سازمان‌یابی داد. بازرسان فدراسیون همانند واسطه‌هایی فراملی هستند که می‌توانند 

تخطی از قانون کار در کشتی‌ها را شناسایی کرده و سپس به منظور حل مسائل ملوانان با اتحادیه‌های محلی، 

فدراسیون‌های کارگری جهانی، مراجع دولتی و مشاوران در ارتباط قرار گیرند. آن‌ها می‌توانند پشتیانی لجستیکی و 

قانونی برای ملوانانی ایجاد کنند که با اقدام قضایی در کشوری خارجی مواجه‌اند13.  مجمع این امکان را به عنوان 

اهرمی برای صحبت با ملوانان و نیز صاحبان کشتی در کشتی‌های مختلف به کار برد.

»پلتفرم عمل پلازا« در 2010 شروع به کار کرد، پس از آن‌که اتحادیه‌ای که مسئول سازماندهی کارمندان آی.بی.

مورد  غیررسمی  و  قانونی  تاکتیک‌های  خاطر  به  را  کارگران  نماینده‌ی  عنوان  به  خود  قانونی  رسمیت  بود  ام. 

استفاده‌ی کارفرما از دست داد14.  گروهی از فعالان که در کارزار این اتحادیه شرکت داشتند درباره‌ی راه‌‎های 

بدیل سازماندهی کارمندان یقه‌سفید15  در بخش‌های انفورماتیک، بیمه و بانک‌داری اندیشیدند. آن‌ها شبکه‌ای 

منعطف به نام »پلتفرم عمل پلازا« را ایجاد کردند. اعضای پلتفرم به منظور به اشتراک گذاشتن تجارب کاری خود در 

12-قراردادهای »فدراسیون بین‌المللی کارگران حمل و نقل« بین یک اتحادیه‌ی کشتیرانی ملی عضو این فدراسیون و یک شرکت 

کشتیرانی امضا می‌شوند. قراردادها برای کشتی‌هایی امضا می‌شوند که پرچم‌های مصلحتی دارند. پرچم مصلحتی بدین معناست 

که کشتی یک کشتی‌دار به منظور اجتناب از اجرای قوانین کار ملی زیر پرچم کشوری فعالیت می‌کند که تبعه‌ی آن نیست. در 

چنین کشتی‌هایی »فدراسیون بین‌المللی کارگران حمل و نقل« حق اعِمال کردن قراردادهای خود را دارد.

13-برای تحلیل نقشی که بازرسان فدراسیون در مورد استرالیا برحسب شبکه‌سازی بین شبکه‌های اتحادیه‌های فراملی و محلی 

دارند بنگرید به فیربرادر )2013(.

14-در ترکیه، یک اتحادیه برای آن‌که بتواند حق امضای توافق چانه‌زنی جمعی را به دست آورد باید 51 درصد کارمندان در یک 

محیط کار را به عضویت خود درآورد. بنگرید به دینلر 2012.

و  برچسب‌ها  طریق  از  مجمع  این  بنیان‌گذاران  نمی‌پردازم.  تماس«  مراکز  کارگران  »مجمع  به  من  فضا  محدودیت  دلیل  15-به 

گفتگوهای غیررسمی در ساعات استراحت به همکاران شاغل خود در شیفت‌های دیگر دسترسی یافتند و فعالیت‌های خود را 

مخفی نگه داشتند، با این‌حال در صورت نیاز نماینده‌ی منافع اعضای خود در برابر کارفرمایان بودند. برای جزئیات بیشتر بنگرید 

به باشترک، تارتان‌اوغلو و امیرگیل 2011.
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رابطه با استرس، افسر دگی، اضطراب، قلدری، رقابت، حجم کار و عملکردْ کارگاه‌های خاصی را برگزار کردند. آن‌ها 

به کسانی که حقوق‌شان در محیط کار پایمال شده بود پیشنهاد مشاوره‌ی حقوقی دادند. آن‌ها شدیداً استفاده 

از تکنولوژی )برای مثال موبایل‌های بلکبری( به عنوان ابزاری برای ارتباط‌گیری سرپرست‌ها با کارمندان را نقد و 

سرپرستان را وادار به کار خارج از ساعات کاری کردند16.  آن‌ها به لطف شعارهای شوخ‌طبعانه‌شان در روز یکم می 

)»نرده‌های گرَدان جدایمان می‌کنند، میدان‌های عمومی متحد«، »از شّر قرص‌های ضدّافسردگی خلاص شوید، به 

پلتفرم عمل پلازا بپیوندید«( و به خاطر تهورشان به عنوان اولین سازمان مستقل کارگران یقه‌سفید، تصویر عمومی 

جذابی از خود ساختند17.  خصلت مهم دیگر »پلتفرم عمل پلازا« اشتیاق اعضای آن به ارتباط‌گیری و همکاری با 

کارگران یقه‌آبی بود. دست‌کم به گفته‌ی فعالان اصلی، شرایط کاری و بیگانگی، موجب اتحاد کسانی که در دفاتر 

تجملی کار می‌کردند با کارگران ساختمانی، معدن و کارخانه شد. همبستگی‌ای که آن‌ها پس از واقعه‌ی معدن 

سوما به خرج دادند از این نظر شایان ذکر است: زمانی که در 13 می 2014، 301 کارگر در فاجعه‌ی وحشتناک 

معدن سوما واقع در شهرکوتاهیه جان خود را از دست دادند، پلتفرم دست به سازماندهی اکسیونی گسترده برای 

اعتراض به شرکت معدن مسئول یعنی هولدینگ سوما زد. تظاهرات روبه‌روی دفاتر اصلی شرکت در استانبول یعنی 

منطقه‌ی مسلک برگزار شد، منطقه‌ای بسیار مشهور که بسیاری از کارمندان یقه‌سفید در آن مشغول به کارند18. 

در دسامبر 2010، گروهی از کارگران شاغل در ساخت‌وساز بلندترین برج )به نام »سفیر«( در مرکز استانبول به 

دلیل پرداخت نشدن حقوق‌شان دست به اعتصاب زدند. این اعتصاب حمایت زیادی را به دست آورد. موفقیت 

اعتصاب توجه بسیاری از کارگران دیگر در پروژه را برانگیخت که خود به کمک رهبر کارگران در اکسیون »سفیر« 

دست به اعتراضات مشابهی زدند. این روند در دسامبر 2012 منجر به تأسیس رسمی »مجمع کارگران ساختمانی« 

در استانبول شد. نام مجمع به سرعت در شهرهای دیگر شناخته گشت زیرا کارگرانی که به مجمع معرفی و از 

طرف آن حمایت شدند این خبر را به خویشاوندان و همکاران خود دادند. از آن‌جا که کارگران ساختمانی اکثراً 

مهاجر بودند، تحرک آن‌ها تبدیل به ابزار مهمی برای گسترش عضویت شد19.  برنامه‌ی روزانه‌ی سازمان‌دهندگان 

16-بورا 2010.

17-کپنک 2012.

18-اوزون‌اوغلو 2014.

19-کارگران ساختمانی پیشینه‌ای گوناگون دارند. آن‌ها از کارگران مهاجر فصلی کُرد که از مناطق شرقی و جنوب شرقی آمده‌اند 

و از کارگران مهاجر فصلی ترُک که از مناطق دریای سیاه و آناتولی مرکزی می‌آیند، تشکیل می‌شوند.این‌که دولت وقت صنعت 

ساخت‌وساز را تبدیل به مضمون اصلی رشد اقتصادی پس از 2002 کرده موجب گسترش عرضه‌ی نیروی کار در این بخش شد. اکثر 

کارگران ساختمانی در قالب گروه‌های خانوادگی کوچک و زیر نظر پیمان‌کار فعالیت می‌کنند. زمانی که کاری ندارند در روستاها 

زندگی می‌کنند؛ در مواقع کار در واحدهای اقامتی بی‌نظارت و ناامن در کارگاه‌های ساختمانی به سر می‌برند.
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شامل بازدید از کارگاه‌های ساختمانی در استانبول برای دیدار با کارگران، پیگیری حوادث کاری و تهیه‌ی گزارش‌های 

در شهرهای  ایمنی می‌شد. شعبه‌های محلی مجمع  و  مسائل سلامتی  درباره‌ی  آگاهی  افزایش  منظور  به  ویژه 

آدانا، سامسون و آنکارا تشکیل شدند. روش خاصی که مجمع به کار گرفت تهیه‌ی پرونده‌هایی در رابطه با آن 

شرکت‌های ساختمانی‌ای بود که حقوق کار را زیر پا می‌گذاشتند. پرونده‌ها شامل فهرست جزئی کارگرانی می‌شد 

که حقوق‌شان پایمال شده بود و اقداماتی جهت پیگیری در شرایط بی‌توجهی شرکت مسئول به برآورده کردن 

تعهدات خود. پرونده‌ها برای پیمان‌کاران اصلی و فرعی فرستاده می‌شد که طبق قانون کار به یک اندازه مسئول 

تأثیرگذاری  از بی‌اعتبار شدن خود هراس داشتند،  این روش در رابطه با شرکت‌هایی که  حقوق کارگران بودند. 

غیرمنتظره‌ای داشت به‌طوری که آن‌ها را ترغیب به پرداخت دستمزدها و رعایت سایر تعهدات تحقق‌نیافته کرد. 

در 14 آگوست 2014، گروهی از کارگران و فعالان »اتحادیه‌ی کارگران ساختمانی« )İ�nşaat-İ�ş( از کسانی بودند 

که »کنفدراسیون اتحادیه‌های انقلابی« )Dİ�SK( را پایه گذاشتند. در نتیجه، مجمع غیرفعال شد؛ در حال حاضر، 

سازماندهی کارگران ساختمانی بر عهده‌ی اتحادیه است.

»اتحادیه‌ی همبستگی برای کارگران کار خانگی« در 15 ژوئن 2011 از طرف گروه کوچکی از کارگران کار خانگی 

و حامیان فعال آن‌ها تأسیس شد. این گروه از 2009 تا 2011 پشتیبانی مادی، حقوقی و روان‌شناختی از جمعی 

از کارگران به عمل آورد که در معرض سوءاستفاده و خشونت کارفرمایان قرار گرفته بودند؛ آن‌ها به کارگران کار 

خانگی بیکار کمک کردند تا شغلی بیابند؛ آگاهی درباره‌ی مسائل کارگران کار خانگی را از طریق مصاحبه‌ها و 

مقالات افزایش دادند؛ به منظور سازماندهی کارگران کار خانگی در محله‌های متفاوت استانبول جلسه‌های خانگی 

برگزار کردند. در 22 سپتامبر 2011، شعبه‌ی سوم دادگاه کار منطقه‌ی باکرکوی حکم انحلال »اتحادیه‌ی همبستگی 

برای کارگران کار خانگی« را بر این مبنی صادر کرد که کارگران کار خانگی به لحاظ قانونی، یعنی از جانب قانون 

دادگاه  پیچیده،  و  طولانی  بسیار  حقوقی  پیگیری  روند  یک  نتیجه‌ی  در  نشده‌اند.  تعریف  کارگر  عنوان  به  کار 

تجدیدنظر در 7 جولای 2014 حکمی صادر کرد بر این اساس که کارگران کار خانگی می‌توانند اتحادیه‌ی خود را 

تأسیس کنند اما بر مبنای قانون جدید اتحادیه‌های کارگری و تفاهم‌نامه‌ی گروهی. بین ژوئن 2012 و فوریه‌ی 

برای  به صورت هفتگی  را  تعاملی  آموزشی  دوره‌های  خانگی«  کار  کارگران  برای  »اتحادیه‌ی همبستگی   ،2013

آموزش دادن روش‌های سازماندهی برگزار کرده است.20 در نتیجه‌ی این برنامه‌ی آموزشی یک قرارداد کار استاندارد 

فردی )بر مبنای اصول پیمان سازمان جهانی کار در رابطه با کارگران کار خانگی( که باید بین کارگران کار خانگی

20-راهنمای سازماندهی خلاق فدراسیون بین‌المللی کارگران حمل و نقل در طول این دوره‌ی آموزشی به همراه تطبیق واحدهای 

آموزشی در زمینه‌ی کارگران کار خانگی به کار گرفته شد.
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و کارفرمایان‌شان امضا می‌شد، تهیه گشت. »اتحادیه‌ی همبستگی برای کارگران کار خانگی« تنها سازمان فعال در 

این عرصه نیست. »اتحادیه‌ی کارگران کار خانگی ای.م.ج« به صورت رسمی در 28 فوریه‌ی 2014 پایه‌گذاری شد. 

فعالان این اتحادیه به سبب ایستادگی‌شان در مبارزات حقوقی مربوط به حوادث کاری کارگران کار خانگی و به 

خاطر کارزار عمومی برای تصویب پیمان سازمان جهانی کار از طرف دولت ترکیه شناخته می‌شوند.

»شبکه‌ی همبستگی مهاجران« به خودی خود یک سازمان کارگری نیست، اما به سبب توانایی آن در جهت بسیج 

منابع و مهارت‌ها برای پشتیبانی از مهاجرانی که اکثراً کارگران یقه‌آبی مشاغل غیررسمی هستند )اگرچه بعضی 

کارگران مهاجر  از  بسیاری  توجه ویژه‌ای است.  داشتند( شایان  یقه‌سفید  کارگران در کشورهای خود مشاغل  از 

کشورهای آفریقایی فرانسوی‌زبان، کشورهای آسیای مرکزی و به‌تازگی سوریه در کارگاه‌های کوچک، کارخانه‌ها 

)نساجی، کفش‎دوزی، چرم، کیف، فاستونی( و بخش ساختمانی کار می‌کنند؛ آن‌ها شش روز هفته روزانه 12 ساعت 

کار می‌کنند و دستمزدشان کم‌تر از حداقل دستمزد است. در 20 فوریه‌ی 2010، »شبکه‌ی همبستگی مهاجران« 

در استانبول تأسیس شد و پشتیبانی اساتید دانشگاهی، فعالان، کارمندان ان‌.جی‌.اوها، وکلا و کارگران سلامت را به 

دست آورد که به صورت رسمی یا غیررسمی با یا در رابطه با کارگران مهاجر فعالیت می‌کردند. اگرچه اعضای این 

شبکه باید به حل مسائل زندگی روزانه‌ی کارگران مهاجران در بسیاری از شرایط بحرانی )مثل یافتن دکتر، کمک به 

هنگام حضور در پاسگاه پلیس، ترجمه، مسائل مسکن و خشونت( کمک می‌کردند، هدف اساسی شبکه، پشتیبانی 

از خودسازمان‌یابی مهاجران در ترکیه توصیف شد، هدفی که همچنان در مورد ترکیه مسیر طولانی‌ای تا تحقق آن 

باقی است. از مهم‌ترین فعالیت‌های این شبکه می‌توان به کارزاری ویژه برای عدالت در مورد مهاجری آفریقایی 

یاد کرد که در بازداشت پلیس کشته شد؛ همچنین نشستی وسیع برای بهبود دسترسی مهاجران به خدمات درمانی 

که نهادهای دولتی، ان.جی.اوها و فعالان را گرد هم آورد و نیز افتتاح یک آشپزخانه‌ی همبستگی در یکی از 

فقیرترین محلات استانبول که مهاجران در آن سکونت دارند.

بسیاری از این سازمان‌های جدید فرصت آشنایی با یکدیگر در پلتفرم‌های مختلف را داشتند. یکی از این پلتفرم‌ها 

از  پلتفرم در ژانویه‌ی 2011، در پی موفقیت مجموعه‌ای  این  پلتفرم »جنبش بی‌ثبات‌کاران«.  شایان ذکر است، 

کارگاه‌ها درباره‌ی شرایط کارگران بی‌ثبات‌کار و استراتژی‌های سازماندهی آن‌ها تأسیس شد که فعالان و کارگران را 

از سازمان‌های گوناگون گرد هم آورد21.  اعضای این پلتفرم به دنبال سازماندهی جمعی تمام کارگران بی‌ثبات‌کار 

ورای تقسیمات بخشی تحمیلی از جانب قوانین اتحادیه‌های کارگری و تقسیم کار یدی و فکری بودند.

.)https://guvencesizlerhareketi.wordpress.com( 21-بنگرید به
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کارگزاران و شبکه ها
از آن‌جا که سازماندهی وابسته به شمار نسبتاً کوچکی از افراد است، فهم نقش خاص آن افراد به منظور درک 

ماهیت سازماندهی ضرورت دارد. در ترکیه، یکی از مهم‌ترین خصلت‌های سازمان‌دهندگان این است که آن‌ها 

اکنون  اجتماعی  جایگاه  دو  از  بیش  یا  دو  دادن  »ارتباط  کارگزاری  از  منظورم  می‌کنند.  رفتار  کارگزار  همچون 

بی‌ربط به‌واسطه‌ی واحدی است که واسطه‌ی روابط آن‌ها با یکدیگر و/یا با واحدی دیگر است«22.  در زمینه‌ی 

به موضوع حل مسئله مرتبط است23.  نخستین مشکل عمده دسترسی محدود به  سازماندهی، کارگزاری دقیقاً 

بیمه‌ی اجتماعی و خدمات درمانی در میان کارگران است. گردآورندگان زباله تحت بسته‌ای به نام »بیمه‌ی درمانی 

عمومی« که از طرف دولت برای کسانی که درآمدشان کم‌تر از یک‌سوم حداقل دستمزد است فراهم شده، از حق 

دسترسی محدود به خدمات درمانی برخوردارند. کارگران ساختمانی مادامی از بیمه‌ی اجتماعی بهره می‌برند که 

کارفرمایان‌شان حق بیمه‌ی آن‌ها را پرداخت کنند. کارگران مهاجر تنها به خدمات اورژانسی دسترسی دارند اما 

محروم از خدمات درمانی ابتدایی هستند. کارگران کار خانگی که بیشترشان بدون هرگونه بیمه‌ی اجتماعی کار 

می‌کنند، به لحاظ قانونی به شوهران‌شان وابسته‌اند. مادامی که شوهران آن‌ها شغل ثابت دارند، آن‌ها می‌توانند 

از خدمات درمانی بهره ببرند. کارگران ممکن است از بیماری‌های شغلی گوناگونی رنج ببرند که توجه کسی را 

جلب نمی‌کند. اعضای خانواده‌ی برخی از آن‌ها از بیماری‌های جدی )سرطان یا بیماری‌های نادر( رنج می‌برند که 

داروهای آن ممکن است همواره زیر پوشش بیمه‌ی اجتماعی نباشند. پیدا کردن دکتر برای یک کارگر مهاجر باردار، 

تأمین دارویی گران‌قیمت برای درمان سرطان، ترتیب دادن کنترل‌های پزشکی در محله‌های تهی‌دست، مشایعت 

کارگری بی‌سواد که فرزندش بیماری بسیار نادری دارد که مستلزم مشاوره‌های گوناگون است، می‌توانند وظایفی 

ضروری برای سازمان‌دهندگان باشند.

پیوندهای  طریق  )از  فقیر  محلات  در  همبستگی  شبکه‌های  است.  اقتصادی  مشکلات  دیگر  مهم  مسئله‌ی 

خویشاوندی، همسایگی یا قومی( امور بی‌اهمیتی نیستند24.  برای مثال، در طول مراسم ازدواج و خاک‌سپاری، 

حجم زیادی از پول در اجتماع گردآورندگان زباله به منظور پشتیبانی از مخارج ازدواج خانواده‌ها یا جبران فقدان 

22-SeeMc Adam, TarrowandTilly 2001, p. 142.

نقش  ایفای  آرژانتین  در  تهی‌دستان شهری  عنوان حلّل مشکلات  به  که  کارگزاران سیاسی  قوم‌نگارانه‌ی  تحلیل  با  رابطه  23-در 

می‌کنند بنگرید به آیرو 2000.

24-SeeErder 1996; Erdoğan et. al. 2011.
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در خانواده جمع‌آوری می‌شود. با این‌حال، مطالعات تجربی در محلات فقیر عنوان می‌کنند که افراد در صورت 

مواجهه با مشکلات مالی بیش از پیش به سختی می‌توانند از طرف بستگان یا همسایگان خود پشتیبانی شوند. 

استدلال می‌شود در جایی که همه باید به تنهایی بجنگند و زنده بمانند، فقر در حال تبدیل به سرنوشتی حاکی 

ازانزواست25.  چنین تصور می‌شود که رابطه‌ی متقابل مادامی وجود دارد که افراد بتوانند مزایای پولی متقابل 

یا مزایای دیگر را فراهم کنند؛ در غیاب آن مزایا، پیوندهای دوستی معلق می‌شوند26.  خانواده‌های تهی‌دستْ 

مستحق درخواست برای کمک اجتماعی هستند اما دریافت آن کمک وابسته به دسترسی به شبکه‌های اطلاعات و 

سیاست‌های بوروکراتیک است؛ حتی زمانی که منابع در دسترس هستند، احتمالاً برای تضمین بقا کافی نیستند27.  

در این شرایط، سازمان‌دهندگان کسانی‌اند که بودجه‌ها را جهت خرید پوشاک مدرسه برای کودکان بسیج می‌کنند 

یا برای کسانی که در آزمون ورودی دانشگاه پذیرفته شده‌اند بورسیه پیدا می‌کنند یا خانه و مبلمان برای زنانی 

که در معرض خشونت خانگی‌اند دست و پا می‌کنند. بسیاری از سازمان‌های کارگران غیررسمی نمی‌توانند حق 

عضویت ثابت بگیرند، در نتیجه باید راه‌هایی بدیل برای افزایش بودجه‌ها بیابند، راه‌هایی مثل برگزاری رویدادهای 

همبستگی و تقاضای پشتیبانی مالی مستقیم از سازمان‌های کارگران رسمی یا سایر نهادها.

برکناری‌های مغرضانه  کاری،  بسیار مهم است. سوانح  ادامه‌ی فعالیت سازمان‌دهندگان  برای  مشاوره‌ی حقوقی 

برای  اعلام شد،  کاری که در سال 2003 رسماً  قانون  اگرچه  است.  رایج  اموری  پرداخت دستمزدها  در  تأخیر  و 

انواع کار غیررسمی و بی‌ثبات  از  استفاده  برای تسهیل اخراج کارگران و  جایزی  قانوناً  کارفرمایان استراتژی‌های 

فراهم می‌آورد28،  برای اتحادیه‌های کارگری و سازمان‌دهندگان نیز ابزاری جهت مبارزه علیه کارفرما تدارک دیده 

25-Şen 2011; Bora 2011.

26-Yaman 2013, pp. 183–9.

27-انواع کمک‌های اجتماعی در ترکیه شامل آموزش )مواد درسی، نهار، حمل و نقل(، بهداشت )پرداخت حق بیمه‌های درمانی 

برای تهی‌دستان که فاقد بیمه‌ی اجتماعی‌اند(، کمک مالی مستقیم )مقرری‌های ماهانه برای معلولان، سالمندان وابسته، تهی‌دستان، 

زنان بیوه(، نیازهای ابتدایی )تغذیه، زغال‌سنگ برای گرمایش، نان، لباس‌های زمستانی( می‌شوند. تخصیص این کمک‌ها از سال 

2011 به بعد از طرف وزارت خانواده و سیاست‌گذاری اجتماعی هماهنگ شده و صندوق همبستگی و کمک اجتماعی نقشی 

اما  را تشکیل می‌داد  ناخالص ملی در سال 2002  تولید  تنها 0.5 درصد  تأمین آن داشته است. کمک‌های اجتماعی  اساسی در 

در سال 2014 به 1.5 درصد افزایش یافت )کارانفیل 2014(. جدای از بودجه‌ی کلی، شهرداری‌های محلی به رأی‌دهندگان خود 

ماهیانه‌شان  درآمد  که  )کسانی  تهی‌دست  میلیون خانواده‌ی   9.2 درمانی  بیمه‌های  ارقام سال 2014، حق  کمک می‌کنند. طبق 

کم‌تر از یک‌سوم حداقل دستمزد است( از جانب دولت پرداخت می‌شود، 285 هزار زن بیوه ماهانه 250 لیر دریافت می‌کنند، 

600 هزار معلول مقرری ماهیانه دارند. بودجه‌ی وزارت خانواده و سیاست‌گذاری اجتماعی شش برابر بزرگ‌تر از بودجه‌ی تمام 

وزارت‌خانه‌هاست )سمرجی 2015(. در رابطه با تحلیل انتقادی اقتصاد سیاسی گفتمان کمک‌های اجتماعی و نقش آن در حکمرانی 

بر تهی‌دستان بنگرید به ییلماز 2012.

28-در رابطه با نقد قانون کار بنگرید به اوزدمیر و یوجه‌سان-اوزدمیر 2005.
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است29.  برای مثال، بسیاری از سازمان‌ها به ماده‌ی دوم قانون کار ارجاع دادند که به منظور تحت پیگیرد قرار 

دادن پرونده‌های مرتبط با تضییع حقوق کارگران پیمان‌کاری فرعی، کارفرمای اصلی را مسئول کارگران پیمان‌کار 

فرعی خود می‌داند30.  فعالان سازمان‌دهنده‌ی کارگران کار خانگی از مبارزه‌ی حقوقی خانواده‌های کارگران کار 

خانگی که در سوانح کاری مجروح شده یا جان خود را از دست دادند حمایت کردند31.  به خاطر آن‌که بسیاری از 

سازمان‌ها فاقد وُسع مالی برای به‌کارگیری وکلا هستند، به پشتیبانی کمک‌های حقوقی داوطلبانه از جانب فعالان 

مقامات  یا  کارفرمایان  برابر  در  کارگران  نماینده‌ی  موارد، سازمان‌دهندگان  از  بسیاری  در  متکی می‌شوند.  منفرد 

با کارفرمایان مذاکره می‌کند؛ »مجمع  از حقوق اعضای خود  برای دفاع  دولتی‌اند؛ »مجمع کارگران ساختمانی« 

گردآورندگان زباله« با اداره‌های شهرداری برای متوقف کردن خشونت و سایر اشَکال تبعیض علیه زباله‌گردان وارد 

مذاکره می‌شود. بنابراین، سازمان‌دهنده هم‌زمان واسطه و مذاکره‌کننده‌ای غیررسمی با کارفرمایان و/یا نهادهای 

دولتی است. با این‌حال، کارگزاری مبتنی بر یک تناقض است. هر چقدر نقش سازمان‌دهنده همچون یک کارگزار 

زمانی  می‌کنند.  پیدا  سازمان‌دهندگان  به  بیشتری  وابستگی  خود  مشکلات  حل  برای  کارگران  می‌یابد،  استحکام 

انرژی اصلی  و  این وابستگی می‌تواندسوءاستفاده شود  از  اعضای سازمان تقسیم نمی‌شود،  بین  که حجم کاری 

سازمان‌دهندگان هدر رود.

کارگزاران نمی‌توانند همه‌چیز را خودشان حل کنند؛ آن‌ها مجبورند با سایر افراد هم در داخل حلقه‌های خود و هم 

حلقه‌های بیرونی برای انرژی، مهارت‌ها و منابع در ارتباط باشند. منظورمان از حلقه‌های درونی و بیرونی چیست؟ 

زمانی که درباره‌ی یک سازمان سخن می‌گوییم، نخست شاهد گروه مرکزی سازمان‌دهندگان هستیم. آن‌ها رهبران 

کارگران‌اند، کسانی که به لحاظ سیاسی فعال هستند یا بودند )اگرچه این در مورد ملوانان و شبکه‌ی همبستگی 

مهاجران صدق نمی‌کند(. همان‌طور که رابرتز و پورتس استدلال می‌کنند، »شبکه‌های اجتماعی و تجربه‌ی پیشین 

تقبّل فعالیت سازماندهی به عنوان  افراد آماده‌ی  این  ایجاد می‌کنند«32.   کنش جمعی مبنایی مهم برای بسیج 

29-در رابطه با تحلیل چگونگی استفاده از قانون کار در کارزار UPS بنگرید به مک‌گرث و دینلر 2011.

تعهدات  فرعی مسئول  پیمان‌کار  با  همراه  باید مشترکاً  اصلی  »کارفرمای  کار، شماره‌ی 4857:  قانون  ماده‌ی دوم  به  30-بنگرید 

متعاقب این قانون کار، قراردهای کاری کارمندان پیمان‌کار فرعی یا قراردادهای جمعی‌ای که پیمان‌کار فرعی آن‌ها را امضا کرده، 

باشد«.

31-اشاره به تلاش‌های موشکافانه‌ی »مجمع سلامت کارگران و امنیت کاری« در جلب توجه عموم به سوانح کاری در ترکیه اهمیت 

دارد. بنا به ارقام منتشرشده از جانب این مجمع، دست‌کم 1730 کارگر در نتیجه‌ی جنایات کاری در بخش‌های مختلف از جمله 

ساختمان، معدن، کشاورزی و ترابری جان خود را از دست داده‌اند.

32-رابرتز و پورتس 2006، ص. 75: »افرادی که فعال سیاسی بوده‌اند یا هنوز هستند، رهبران سندیکایی و سازمان‌دهندگان محلی 

برای  ایجاد رهبرانی  باعث  از سازماندهی  متفاوتی  نوع  قبلی در  بر محله هستند. تجربه‌ی  مبتنی  قدیمی در مرکز جنبش‌های 

بسیج‌های جدید می‌شود«.
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بخشی از تعهّد ایدئولوژیک/سیاسی خود هستند. این یعنی آن‌ها حجم زیادی از زمان و انرژی خود را وقف کار 

سازماندهی می‌کنند.

خود  اجتماعات  معتبر  اعضای  که  دارد  وجود  کارگرانی  از  متشکل  »درونی«ای  حلقه‌ی  مرکزی،  گروه  این  حول 

هستند: کارگران ساختمانی باتجربه که به عنوان پیمان‌کاران فرعی کوچک کار می‌کنند و از طریق تجربه‌ی کاری 

خود یا پیوندهای خویشاوندی، کارگران جوان بسیاری را می‌شناسند؛ یا گردآورندگان قدیمی زباله که به درددل‌های 

افراد جوان‌تر در منطقه‌ی خود گوش می‌دهند. آن‌ها می‌توانند کارگران را برای پیوستن به سازمان متقاعد کنند. 

گاهی چنین افرادی مهارت‌های خطابی نیرومندی دارند، مثل مورد پدر جان. پدر جان در جوانی به خاطر درگیر 

شدن در یک خون‌وخون‌ریزی به زندان افتاد. زمانی که آزاد شد، انباری را افتتاح کرد و با گردآورندگان زباله چندین 

سال کار کرد، هرچند هنگامی که من با او آشنا شدم وی به خاطر صدمه‌ی جدی پایش به سختی می‌توانست 

راه برود و بعضی از خانواده‌های زباله‌گردان از او مراقبت می‌کردند. مهارت‌های نیرومند خطابی و شاعرانه‌‌ی 

پدر جان باعث شد او روی زباله‌گردهای جوان‌تر و نیز روی عموم در هنگام دعوت به کنفرانس‌ها و رویدادهای 

همبستگی نفوذ داشته باشد33. 

حول این حلقه‌ی درونی ثانویه حلقه‌ای سوم وجود دارد که متشکل از کارگران رادیکال و مشتاقی است که به 

دنبال در دست گرفتن ابتکارعمل، بسیج دوستان خود و انجام وظایف ابتدایی مشخصی هستند. بعضی از طریق 

رهبران جذب ایده‌های انقلابی می‌شوند، دیگران از فرصت فراروی از محدوده‌های خانواده و زندگی کاری خود 

بهره برده، با افرادی جدید آشنا شده و توجه عموم را جلب می‌کنند. دستاوردهای کوچک اعتمادبه‌نفس آن‌ها را 

در سازماندهی روند افزایش می‌دهند، هرچند برخی از آن‌ها زمانی که ازدواج می‌کنند و مسئولیت‌های خانوادگی 

می‌پذیرند، از فعالیت سازماندهی خارج می‌شوند.

در حلقه‌های »بیرونی«، نخست، افرادی حضور دارند که از طریق شبکه‌های اجتماع محله یا به‌اصطلاح انجمن‌های 

روستایی که اعضایشان بومی همان روستا هستند، دسترسی مستقیم و آسانی به کارگران دارند. برای مثال، در 

سامسون، شهری واقع در منطقه‌ی دریای سیاه، رییس یک انجمن روستایی برای دست‌یابی به بسیاری از کارگران 

ساختمانی که وقت خود را در قهوه‌خانه‌های زیرنظر انجمن روستا می‌گذراندند به سازمان‌دهندگان کمک کرد. 

33-بریده‌ای از شعر پدر جان )2007( بدین‌ترتیب است: »آن‌هاعلاوه بر جایزه شکارچیانی برای شکار ما به کار گرفتند، اما آن‌گاه 

چه کسی گربه‌هایی را می‌بوسد که بی‌مِهر مانده‌اند، چه کسی سگانی را غذا خواهد داد که بی‌محبت مانده‌اند. در آن آشغال‌دونی 

کبوتری با امید به انتظار نشسته است، هرگز نمی‌هراسد از من، زیرا تمام آرزویی که کبوتران دارند، آمدن من به آنجاست. من یک 

آشغال جمع‌کنم، کسی صدایم را نمی‌شنود. در حالی که در ساحل امیدها برای آزادی خودکشی می‌کنم، تبدیل به کسی می‌شوم 

که نمی‌شناسمش«.
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کار  کارگاه‌های ساختمانی محل  نزدیک  که  می‌روند  قهوه‌خانه‌هایی  به  مهاجر  کارگران ساختمانی  استانبول،  در 

و اقامت‌شان هستند. افرادی که صاحب این قهوه‌خانه‌ها بودند از طریق اجازه دادن به سازمان‌دهندگان برای 

از  بیرونی متشکل  را تسهیل کردند. دوم، حلقه‌های  برگزاری نشست و توزیع جزوات‌شان کار سازمان‌دهندگان 

افرادی )مستقل یا از سازمان‌ها، ان‌جی‌اوها یا احزاب سیاسی دیگر( هستند که مهارت‌های حرفه‌ای خود را در 

اختیار سازمان کارگران قرار می‌دهند. آن‌ها ممکن است افرادی متعهد باشند که حجم زیادی از زمان و انرژی 

خود را صرف شرکت در نشست‌های کارگران، سازماندهی سمینارهای آموزشی و تدبیر استراتژی‌ها و تاکتیک‌های 

سازماندهی کنند یا کسانی باشند که تنها در هنگام نیاز مهارت‌های تخصصی خود را به کار گیرند )مثلاً وکلا برای 

یک پرونده‌ی قضایی، دکترها در رابطه با مسئله‌ای پزشکی، بازرسان کار برای مشاوره در باب مسئله‌ای بهداشتی 

و مربوط به امنیت، طراحان گرافیک برای حفظ یک سایت یا طراحی پوستر برای تظاهرات(.

نقشی که حلقه‌های بیرونی ایفا می‌کنند مشابه چیزی است که گرانووتر همچون اهمیت »پیوندهای ضعیف« 

در جامعه تعریف می‌کند. به گفته‌ی گرانووتر، این پیوندهای ضعیف و نه قوی هستند که ساختارهای اجتماعی 

خُردمقیاس را به ساختارهای کلان‌مقیاس ارتباط می‌دهند. در مثال اشتغال، دوستان نزدیک احتمالاً به فرصت‌های 

اطلاعاتی مشابهی در مورد شغل دسترسی دارند، در حالی که آشنایانی که فرد پیوندهای ضعیف‌تری با آن‌ها دارد 

با چنین  ارزشمند در رابطه  از اطلاعات  انواع گوناگونی  به احتمال زیاد در حلقه‌های مختلف قرار می‌گیرند و 

فرصت‌هایی را دریافت خواهند کرد34.  در مورد سازماندهی، پیوندهای ضعیف می‌توانندمولدّ باشند: یک فرد 

دانشگاهی می‌تواند سمیناری را در موسسه‌ی دانشگاهی خود برگزار کند جایی که مجله‌ی گردآوردندگان زباله 

می‌تواند معرفی شده و از طرف مشارکت‌کنندگان در سمینار خریداری شود؛ فعال یک حزب سیاسی می‌تواند 

با یک نماینده‌ی مجلس ارتباط بگیرد، کسی که به سهم خود می‌تواند در مجلس پرسشی را در باب کارگران کار 

خانگی مطرح کند؛ مشارکت رهبر کارگران ساختمانی در نشست‌های رسمی درباره‌ی سلامت و ایمنی می‌تواند 

باعث معرفی او به بازرسان کار و پزشکان محل کار شود که می‌توانند پشتیبانی خود را اعلام کنند. سازماندهی 

مستلزم مهارت‌ها/منابع بیشماری است و نه کارگران و نه سازمان‌دهندگان در موقعیت برخورداری از تمام آن‌ها، 

دست‌کم نه در غیاب سازمانی حرفه‌ای که متکی بر درآمدی پایدار باشد، نیستند. بنابراین، پیوندهای ضعیف به 

عنوان ابزاری به منظور وارد کردن چنین مهارت‌ها و منابعی به امر سازماندهی عمل می‌کنند35. 

34-Granovetter 1983, p. 205.

35-بسیج اولیه‌ی چنین شبکه‌هایی با آشنایان ساده شروع می‌شود. برای مثال، رهبر زباله‌گردان زمانی که به عنوان سازمان‌دهنده‌ی 

یک اتحادیه‌ی کارگری کار می‌کرد فعالان سندیکایی بسیاری را می‌شناخت، رهبر کارگران ساختمانی با بسیاری از فعالان و خبرنگاران 

چپ آشنایی داشت که از مقاومت کارگران »سفیر« حمایت کردند.
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سازماندهی صرفاً مربوط به بسیج شبکه‌ها برای کسب پشتیبانی از حلقه‌های بیرونی نمی‌شود. سازمان‌دهندگان 

باید پیوندهای عاطفی نیرومندی با کارگران به منظور تضمین انسجام گروه و تعهد اعضای آن ایجاد کنند. بخش 

پیشِ رو در رابطه با ایجاد چنین پیوندهایی است.

از پرورش عاطفی به ذخایر جمعی
ماهیت شخصی تجربه‌ی طبقاتی تا حدی ناشی از این واقعیت مسلمّ است که طبقه صرفاً به جایگاهی اقتصادی 

در رابطه با مالکیت درآمد، دارایی‌ها یا سرمایه مربوط نیست بلکه به مسئله‌ی اعتبار و شرافت انکارشده ربط 

دارد. افراد در قیاس خود با دیگران است که سلسله‌مراتب طبقاتی را درونی می‌کنند. سایر،36  سنت و کاب و 

نیومن37  و لامونت38  شواهدی در پشتیبانی از چنین استدلالی ارائه داده و نشان می‌دهند که چگونه عواطف شرم، 

غرور، حسادت، کین‌توزی، عزت نفس و شرافت برای چگونگی فهم سازوکار طبقه و تقویت شکاف‌های اجتماعی 

عناصری اساسی‌اند. همان‌طور که سایر عنوان می‌کند: »عواطفی از قبیل غرور، شرم، حسادت، کین‌توزی، ترحم 

و تنفر صرفاً شکل‌های "احساسات" نیستند بلکه قضاوت‌های ارزش‌گذارانه در این‌باره است که چگونه با افراد 

با توجه به چیزهایی که برایشان ارزش دارند، یعنی چیزهایی که تأثیرگذار بر بهروزی خود تلقی می‌کنند، رفتار 

می‌شود. آن عواطف اشَکال خِرد عاطفی‌اند«39. 

این سویه از تجربه‌ی طبقاتی بخشی از کار سازمان‌دهندگان را وارد نوعی پرورش عاطفی می‌کند. کارگرانی که در 

برابر کارفرمایانشان احساس ضعف و ناتوانی می‌کنند در کنش‌های متقابل عمیق خود با سازمان‌دهندگان وارد 

قسمی »درمانِ شناختی« می‌شوند40.  سازمان‌دهندگان از محیط‌های کار، خانه‌ها و محله‌ها بازدید می‌کنند و به 

مکالمات طولانی با کارگران می‌پردازند. هدف آن‌ها جایگزینی ترس با اعتمادبه‌نفس، شرم با غرور و حسادت با 

انرژی مثبت برای ایجاد تغییرات است. این امر تنها زمانی ممکن است که سازمان‌دهنده، روشنفکری ارگانیک در 

معنای گرامشینی آن باشد: »شیوه‌ی وجود روشنفکر جدید دیگر نمی‌تواند مبتنی بر بلاغت باشد که محرّک بیرونی 

و گذرای احساسات و شورها است بلکه مبتنی بر مشارکت فعال در حیات عملی همچون پردازنده، سازمان‌دهنده، 

36-Sayer2005a.

37-در مورد رابطه‌ی بین عواطف و طبقه در زمینه‌ی تهی‌دستان شهری در ایالات متحده بنگرید به نیومن 2000.

38-لامونت نشان می‌دهد که مردان طبقه‌ی کارگر آمریکا تاریخاً دلبستگی بسیار شدیدی به شغل‌هایشان دارند زیرا کار را تأییدی 

بر مردانگی خود و توانایی‌شان برای ایفای نقش به عنوان نان‌آور خانواده تلقی می‌کنند.

39-Sayer 2005b.

40-در رابطه با تحلیل قوم‌شناختی عمیق‌تر رابطه‌ی بین عواطف و سازماندهی بنگرید به دینلر 2014.
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مجاب‌کننده‌ی دائم و نه صرفاً سخنور است«41.  گفتگوهای بین سازمان‌دهنده و سازمان‌یافته، مباحث و کنش‌های 

متقابل گروهی به اشاعه‌ی احساسات، رمزگان‌ها، واژگان و رفتارهای مثبت کمک می‌کنند. این موارد شامل عنصر 

نیرومند روحیه می‌شود که هدف آن توانمندسازی کارگر است: »ما صرفاً دستمال گردگیری نیستیم«)کارگران کار 

خانگی(، »ما کسانی هستیم که کل جهانی را می‌سازند که ما را نابود می‌کند«)کارگران ساختمانی(، »ممکن است 

کارگرانی‌اند  این‌ها شعارهای  زباله(-  از همه تمیزترند«)گردآورندگان  ما  قلب‌های  اما  باشند،  کثیف  لباس‌هایمان 

که شرافت خود را از کسانی طلب می‌کنند که آن‌ها را نامرئی می‌سازند. زمانی که این ذخیره‌ی گفتمانی جمعی 

تشکیل می‌شود، کارگران در زمان بیان اندیشه‌های خود به دیگران از آن به عنوان یک منبع استفاده می‌کنند.

بر اساس انواع کنش جمعی، نتایج جالب و امیدبخش از سازمان‌هایی حاصل می‌شوند که روش‌های نامتعارف و 

آشنا را ترکیب می‌کنند، محدودیت‌ها را به فرصت‌ها تبدیل کرده و مروّج چندگونگی در شکل و محتوا هستند. 

کند.  بازتولید  را  گذشته  اشتباهات  می‌تواند  نیستند  جدید  زمینه‌ای  با  منطبق  که  آشنا  روش‌های  ساده‌ی  تکثیر 

همان‌طور که تیلی استدلال می‌کند، ذخایر کنشی موجود کنش جمعی را محدود می‌سازند زیرا افراد متمایل به 

کنش‌ورزی درون مرزهای متداول‌اند و فرصت‌سوزی می‌کنند به‌ویژه زمانی که منافع مسلمّی در تداوم رسوم و 

عادت‌های موجود داشته باشند42.  در بستر ترکیه چه نوع روش‌هایی مشاهده می‌شوند؟ مک‌آدام و راچ در باب 

افرادی صحبت می‌کنند که سفرها و دوستی‌های فراقارهّ‌ای آن‌ها جنبش‌های دانشجویی آلمان و آمریکا را به هم 

مرتبط و در دهه‌ی 1960 تاکتیک‌های جدیدی را وارد اروپا کرد43.  به همین نحو، مواردی که در این مقاله بررسی 

شدند نشان می‌دهند که داشتن ارتباط و تجربه در فدراسیون‌های اتحادیه‌های کارگری جهانی از جانب برخی افراد 

عاملی در پس اشاعه‌ی ایده‌ها و تاکتیک‌های نوین بود. رابطه‌ی بین »فدراسیون بین‌المللی حمل و نقل« و »مجمع 

همبستگی کارمندان کشتیرانی«، استفاده‌ی »فدراسیون« از یک بازرس ترُک و قراردادهای »فدراسیون« منابعی 

حائز اهمیت در سازماندهی نیروی کار متشکل از ملیت‌های گوناگون بودند. سازمان‌دهندگان ملوانان مرتب در 

نشست‌ها و دوره‌های آموزشی »فدراسیون« شرکت کردند و جلساتی با مقامات »فدراسیون« در ترکیه به منظور 

پرداختن به مسائل و راه‌حل‌های احتمالی برگزار کردند. در »مجمع کارگران ساختمانی« من کسی بودم که به عنوان 

کارمند سابق »فدراسیون بین‌المللی حمل و نقل« روش‌های تحقیق مربوط به کارفرمایان و فشار از جانب مشتری 

را به عنوان اهرمی برای مذاکره با شرکت‌های ساخت‌وساز معرفی کردم. در مورد کارگران کار خانگی، نمایندگانی 

41-Gramsci 1971, p. 10.

42-Auyero 2004.

43-SeeMcAdamandRucht 1993.
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از »شبکه‌ی پژوهش بین‌المللی برای کارگران کار خانگی«، »شبکه‌ی بین‌المللی اتحادیه‌های کارگران کار خانگی« و 

»زنان در مشاغل غیررسمی: جهانی‌سازی و سازماندهی« با پیروی از فعالیت اتحادیه‌های کارگری نشست‌هایی با 

آن‌ها برگزار کردند و پیشنهاداتی با توجه به حمایت از کار سازماندهی آن‌ها ارائه دادند. اتحادیه‌های کارگران کار 

خانگی نیز در کنفرانسی که شعبه‌ی ترکیه‌ی سازمان جهانی کار درباره‌ی کارگران کار خانگی برگزار کرد، شرکت 

کردند.

مهارت‌های فکری، حرفه‌ای و هنری در افزایش دامنه‌ی دید عموم اهمیت داشته‌اند. »پلتفرم عمل پلازا« پژوهش‌گران 

توانایی در اختیار داشت که گزارش‌های برجسته‌ای در مورد تنازعات و سوءاستفاده‌ها در محیط کار ترتیب داده 

و منتشر کردند. زبان تفصیلی تحلیلی این گزارش‌ها حاکی از نکات ظریف استراتژی‌های کارفرمایان و واکنش‌های 

کارمندان بود و تبدیل به ابزار توانمدسازی کارگران یقه‌سفیدی شد که احساس کردند در تجارب خود از بیگانگی، 

انزوا و قلدری تنها نیستند. نشریه‌ی »کاتیک«، نشریه‌ی گردآورندگان زباله، اثری منحصربه‌فرد بود که عکس‌های 

عکاسان حرفه‌ای را با شعرها و مقالات خود کارگران ترکیب می‌کرد. کاتیک متفاوت از مجلات سنتی کارگران که 

هدف‌شان افزایش آگاهی طبقاتی با رویکردی از بالا به پایین است، نشریه‌ای بود که انرژی‌های فکری و آرزوهای 

خود کارگران را به نحوی مشابه نشریه‌ی »لاتلیه« که روشنفکران و کارگران سن‌سیمونی در قرن نوزدهم در فرانسه 

منتشر می‌کردند، آشکار می‌کرد.44 

انجام می‌دهند. سازوکارهای به‌خوبی  صورت‌بندی مطالبه وظیفه‌ی پیچیده‌ی دیگری است که سازمان‌دهندگان 

ساختاریافته به منظور امکان دادن به صورت‌بندی جمعی مطالبات غایب هستند. مهم‌تر از این، کارگران مهارت‌های 

سیاسی و سازمان‌دهنده‌ی ضروری برای برگرداندن مسائل خود در قالب برنامه‌ای منسجم را نمی‌آموزند. با این‌حال، 

مشاهده‌ی مطالبات منسجم برآمده از جانب سازمان‌دهندگان و فعالان عمده که فهم واضحی از مسائل کارگران 

دارند، ممکن است: مطالبه‌ی کارگران کار خانگی تصویب قانون شماره‌ی 189 سازمان جهانی کار از جانب دولت 

ترکیه، وضع قانون کارگران کار خانگی، برخورد یکسان با کارگران ترُک و مهاجر و شمول کارگران کار خانگی در 

به  پیوستن  از حق  برخورداری  کاری،  پلازا« کاهش ساعات  »پلتفرم عمل  اجتماعی است. مطالبه‌ی  بیمه‌ی  نظام 

انجمن‌ها که کارفرمایان از آن تخطی می‌کنند، منع استفاده از معیارهای کنترلی خارج از ساعات کاری و پایان دادن 

به اجرای سنجش و سایر اشَکال کنترل بوده که هدف‌شان ایجاد رقابت تفرقه‌انداز در محیط کار است. کارگران 

ساختمانی خواهان رسیدگی بهتر به کارگاه‌های ساختمانی از جانب بازرسان کار، اجرای عملی سنجه‌های سلامتی 

44-SeeRancière 1989.
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و ایمنی در محیط کار به منظور جلوگیری از حوادث و مرگ‌ومیرهای کاری و پرداخت منظم حقوق‌ها هستند. 

در  آزادانه  کار  حق  بازیابی  بازیافت،  کارگران  عنوان  به  شدن  شناخته  رسمیت  به  زباله  گردآورندگان  مطالبه‌ی 

خیابان‌ها و بهره‌بری از برنامه‌های بیمه‌ی اجتماعی است. »شبکه‌ی همبستگی مهاجر« خواهان حذف تمام مرزها 

در جهان به مثابه‌ی اصلی کلی است اما در کارزارهای مسئله‌محورترْ آن‌ها مروّج دسترسی برابر به خدمات درمانی 

و آموزشی برای کارگران مهاجر و برخورد یکسان با تمام مهاجران، صرف‌نظر از موقعیت‌شان هستند.

این مطالبات، دولت را وادار می‌کند تا تغییرات سیاست‌گذارانه‌ای در جهت بهبود حقوق اقتصادی و اجتماعی 

کارگران به اجرا درآورد. و با این‌حال، این مطالبات فاقد هدف گسترده‌تر ایجاد شکل بدیلی از حیات اقتصادی و 

اجتماعی‌اند. یک ابتکارعمل کارگری جدید به نام کازُوا از طریق آماده‌سازی برای ایجاد یک تعاونی به این غفلت 

واکنش نشان داده است. بخش آتی این فصل بررسی دقیق این تجربه است.

 ایجاد شکل بدیل سازمان اجتماعی و اقتصادی: مورد کارگران کازُوا45
کازُوا برند تجاری مشهوری در بخش نساجی ترکیه بود؛ محصولات صددرصد پشمی آن هم در بازارهای داخلی 

و هم خارجی به فروش می‌رفت. حقوق 94 کارگر شاغل در کارخانه‌ی کازُوا واقع در محله‌ی شیشلی استانبول 

پیش از آن‌که مالک کارخانه کارگران را اخراج و محل کار را رها کند به مدت چندین ماه پرداخت نشده بود. 

در ژانویه‌ی 2013، گروهی از کارگران به نشانه‌ی مقاومت برای کمک به بازیابی حقوق‌شان کارخانه‌ی متروکه را 

اشِغال کردند. آن‌ها در حالی که منتظر دعاوی حقوقی در رابطه با حقوق خود و مطرح شدن حق سنوات‌شان در 

دادگاه بودند، تصمیم گرفتند از دل ماشین‌آلات قدیمی، از صدها رلُ کاموای رنگارنگ و چندین قطعه سارافون 

تولید  به  شروع  کارگران  و  کرد  تعمیر  را  ماشین‌آلات  کارگران  از  یکی  کنند.  تولید  چیزی  کارخانه  در  رهاشده 

ژاکت‌های خود و فروش آن‌ها در مغازه‌ای اجاره‌ای در شیشلی کردند. پس از اکتبر 2014، تولید در مکانی جدید 

45-سایر اشِغال‌هایی که اتحادیه‌های کارگری در آن مشارکت داشتند »گریف« و »تکل« هستند. اشِغال »گریف« در 10 فوریه‌ی 

2014 آغازید، پس از آن‌که مذاکرات مربوط به قراردادهای جمعی بین اتحادیه‌ی کارگران نساجی )تکستیل-سن( و مدیریت شرکت 

گریف )شعبه‌ی یک شرکت بسته‌بندی صنعتی جهانی در ترکیه( به خاطر عدم توافق بر سر استفاده از پیمان‌کاران فرعی در کارخانه 

متوقف شد. اشِغال دو ماه به طول انجامید و حمایت گسترده‌ی عموم را جلب کرد تا زمانی که پلیس کارخانه را تخلیه کرد. برای 

جزئیات بنگرید به ارتوران و دیار 2014. مقاومت »تکل« زمانی آغازید که دولت، پس از فروش کارخانه‌های »تکل« به یک شرکت 

توتون بریتانیایی آمریکایی، کارگران توتون را مجبور کرد کارگرانی قراردادی با حقوق و مزایای کاهش‌یافته در نهادهای دولتی 

دیگر شوند. کارگران کارخانه‌های »تکل« از شهرهای گوناگون به آنکارا آمدند، بزرگ‌ترین میدان شهر یعنی غزل‌آی را اشِغال کردند 

و به مدت 78 روز با حمایت اتحادیه‌های کارگری، فعالان، گروه‌های چپ، دانشجویان و ان‌جی‌اوها در چادرها ماندند. مذاکرات با 

دولت مانع از گذار به کار قراردادی نشد اما این روند را به تأخیر انداخت و تا حدی دوره‌ها و شرایط قراردادها را بهبود بخشید. 

برای جزئیات بنگرید به بولوت 2010 و ییلماز 2011.
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در رامی واقع در منطقه‌ی ایوب ادامه یافت. چهار کارگر در خط تولید باقی ماندند و کارگر جدیدی برای کار با 

ماشین دوخت تریکو استخدام شد. این پنج کارگر حمایت گروهی از داوطلبان همبستگی را داشتند: هنرمندان، 

اساتید دانشگاه و روزنامه‌نگارانی که »پیوندهای ضعیف« خود را برای کازُوا بسیج کردند و از مهارت‌هایشان برای 

کمک جهت امکان‌پذیر ساختن فعالیت روزانه‌ی کارخانه استفاده کردند. این ابتکارعمل »کازُوای آزاد« نام گرفت و 

اصول اتحادیه‌ی تعاونی‌های بین‌المللی را به کار برد، هرچند ساختار رسمی این تعاونی هنوز کاملاً نهادینه نشده 

است.46  در ژانویه‌ی 2015، روند قانونی در رابطه با ماشین‌آلات کازُوا به نتیجه رسید. دستگاه‌های نساجی که به 

واسطه‌ی حکم دادگاه ضبط شده و کارگران از آن‌ها در کارخانه نگه‌داری می‌کردند به صورت رسمی در ازای حقوق 

پرداخت‌نشده‌شان به کارگران واگذار شد. کارگران باید حجم قابل‌توجهی پول را ظرف یک هفته برای پرداخت 

مالیات انتقال مالکیت ماشین‌آلات پرداخت می‌کردند. کارزاری اینترنتی در همبستگی با کارگران کازُوا آغاز به کار 

کرد و صدها ژاکت به منظور جمع‌آوری مقدار پول لازم برای پرداخت مالیات به حامیان فروخته شد.

ارزیابی عینی سال اول کار جمعی در »کازُوای آزاد« نشانگر نتایج امیدبخشی است: اعضای »کازُوای آزاد« موفق 

شده‌اند کارخانه را اداره کنند و به‌طور منظم اجاره، قبوض و حقوق کارگران را پرداخت کنند. آن‌ها نقاط فروشی 

در مغازه‌های مختلف استانبول، آنکارا، ازمیر، بالیکسیر و دیاربکر ایجاد کرده‌اند. حسابی فیس‌بوکی برای تسهیل 

ارتباط مستقیم با مشتریان و حامیان علاقه‌مند به وجود آمد. داوطلبان ارتباط‌های ای‌میلی را کنترل کرده و پاسخ 

مشتریانی را می‌دهند که درخواست کاتالوگی حاوی تصاویر محصولات را دارند یا می‌خواهند برای ژاکت‌ها و 

پولیورهای برگزیده ثبت سفارش کنند. در طول فصل‌های بهار و تابستان، در آخر هفته‌ها، کارگران در بازارهای 

سر باز و فستیوال‌هایی حضور یافته‌اند که به آن دعوت شده‌اند. تصمیمات در طول نشست‌های هفتگی یا ماهی 

یک‌بار کارگران و حامیان آن‌ها به صورت جمعی گرفته می‌شوند. محاسبه‌ی شفاف هزینه‌های تولید ژاکت‌ها و 

قیمت فروش‌شان و گزارش درباره‌ی چگونگی خرج شدن پول گردآوری‌شده از طریق کارزار آنلاین در صفحه‌ی 

فیس‌بوک به نشانه‌ی پاسخ‌گویی به مشتریان در دسترس عموم قرار گرفت. رویای بلندمدت »کازُوای آزاد« استخدام 

اعضای جدید، ایجاد ساختار تعاونی برابری‌خواه و تولید »ارزش مشترک« )به جای ارزش اضافی( به منظور حمایت 

از تأسیس تعاونی‌های بالقوه جدید کارگران است که می‌تواند بخشی از یک شبکه باشد.

این دستاوردها را می‌توان به ترکیب بسیار خاصی از عوامل نسبت داد: نخست، گروه بزرگی از مشتریان )عمدتاً در 

مشاغل یقه‌سفید( که منتقد سامان روزانه‌ی مناسبات اجتماعی سرمایه‌دارانه بودند اما با این‌حال توان دایر کردن 

استقلال،  و  اعضا، خودآیینی  اقتصادی  اعضا، مشارکت  آزاد، کنترل دموکراتیک  و  داوطلبانه  از: »عضویت  عبارتند  اصول  46-این 

آموزش، کارآموزی و اطلاعات، همکاری میان تعاونی‌ها، دغدغه برای اجتماع«.
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هیچ بدیل بی‌واسطه‌ای را نداشتند، در کازُوا امکانی برای رهایی دیده‌اند. علامت تجاری »ژاکت بدون کارفرما« 

تبدیل به منبع امید برای آن‌ها شده است. مشتریان در ارتباط‌های ای‌میلی پیام‌هایی شوخ‌انگیز ارسال کرده و 

تمایل خود را برای ورود به این پروژه و تبدیل به بخشی از آن ابراز کرده‌اند. دوم، به یمُن فعالانی که ارتباطاتی با 

تعاونی‌ها در کشورهای گوناگون )ایتالیا، فرانسه، اسپانیا( داشتند، کازُوا موفق شده نظر مخاطب بین‌المللی را جلب 

کند. این افراد متعهد در بسیج این پیوندهای بین‌المللی موفق بوده‌اند، آن هم نه فقط در رابطه با گسترش فروش 

خود در نمایشگاه‌ها و تعاونی‌های اروپایی بلکه همچنین به منظور معرفی تجربه‌ی خارجی در یک زمینه‌ی جدید 

در ترکیه. سوم، پیوند میان امر زیباشناختی و سیاسی مشخصاً در »کازُوای آزاد« نیرومند بوده است.47 گروهی از 

هنرمندان برای برگزاری یک کارگاه هنری جهت طراحی کلکسیون تابستانه‌ی تی‌شرت‌ها دعوت شدند که بعضی از 

آنان به سرعت شهرت یافتند. یک هنرمند/استاد دانشگاه ایتالیایی تعدادی ژاکت طراحی کرده که نام‌شان برگرفته 

از اسامی کارگران بود. نوازندگان در جلسات همبستگی عصرانه اجرا داشته‌اند و یک گروه موسیقی ترانه‌ی خاصی 

برای کازُوا نوشته است. کارگران از سپری کردن زمان با افراد دارای مهارت‌ها و خاستگاه‌های گوناگون لذت برده‌اند. 

چهارم، پافشاری و تعهد کارگران در طول این مقاومت شایان ذکر است: کارگرانْ ماشین‌آلات را به مکانی جدید 

انتقال داده‌اند، در برابر حملات پلیس مقاومت کرده‌اند و ریسک عدم دریافت حقوق برای چند ماه را به جان 

خریده و با تنوعی از مسائل همیشگی و وضعیت‌های بحرانی که در جریان مدیریت کارخانه بروز می‌کنند، دست 

و پنجه نرم کرده‌اند.

به‌رغم این نقاط قوت، مشکلاتی نیز وجود دارد: ارزیابی برنامه‌ریزی بلندمدت، ایجاد توازن بین برآوردن هزینه‌های 

فوری و پیش‌بینی سرمایه‌گذاری آینده، حل و فصل بی‌ثباتی‌ها در بازار )از قبیل نوسان قیمت در مواد خام(، یافتن 

تأمین‌کنندگان قابل اعتماد، افزایش نقاط فروش، حساب‌داری منظم، تصحیح اشتباهات گذشته، تبادل‌نظر در باب 

اعتبارهای بدیل، همانگ‌سازی تولید، بسته‌بندی، توزیع و فروش همگی مشکلاتی‌اند که یک تعاونی در اقتصاد 

سرمایه‌داری باید با آن‌ها دست‌وپنجه نرم کند. کارگران به این وظایف عادت نکرده‌اند؛ خطاهای انسانی و مسائل 

غیرمنتظره ممکن است اثراتی دلسردکننده داشته باشند. علاوه بر این، اگرچه تصمیم‌گیری آزاد و دموکراتیک است، 

اجرای مسئولیت‌ها  کار،  تقسیم  برآمدن مسائلی حول  زمان  منازعات در  برای حل  تدبیرشده‌ای  به‌خوبی  قواعد 

و نابرابری‌های جنسیتی وجود ندارند. بسیاری از پرسش‌ها نیز تغییرپذیرند: معیارهای جذب اعضای جدید چه 

خواهد بود؟ رابطه‌ی »کازُوای آزاد« با سایر بازیگران بازار در اقتصاد چه خواهد بود؟ آیا اعتبارات مالی برای خرید 

از جانب یک هنرمند/استاد  کازُوا  امر سیاسی در زندگی روزمره‌ی کارخانه‌ی  و  زیباشناسی  بین  رابطه‌ی  تحلیل مفصل  47-برای 

دانشگاه که در »کازُوای آزاد« داوطلبانه فعالیت می‌کند بنگرید به باکچای 2015.
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ماشین‌آلات جدید استفاده خواهند شد؟

خوشبختانه اشِغال کازُوا زمانی رخ داد که اعتراضات پارک گزی سر برآورد. اگرچه ایجاد تقارن بسیار قوی بین تأثیر 

گزی و جنبش کارگری عمومی جاه‌طلبانه خواهد بود، همچنان می‌توان در باب اثرات نسبتاً اندک و مشهود گزی 

بر کازُوا و سایر گروه‌های کارگری سخن گفت. بخش آخر این فصل به این اثرات می‌پردازد.

 تأثیر اعتراضات پارک گزی
پارکی  توقف تخریب  به منظور  از فعالان  اندکی  از جانب گروه  اکسیونی کوچک  قالب  اعتراضات گزی که در 

اقتدارگرایی دولت شد  در مرکز استانبول در اواخر می 2013 آغازید، تبدیل به اعتراضات مردمی وسیعی علیه 

که به شهرهای بسیاری در سراسر ترکیه گسترش یافت. شرکت‌کنندگان در تظاهرات شامل ملی‌گرایان کمالیست، 

سوسیالیست‌ها، فمینیست‌ها، فعالان ال‌جی‌بی‌تی، فعالان محیط‌زیست، مسلمانان ضدّسرمایه‌داری، دانشجویان، 

زمانی  تا  روز  پانزده  مدت  به  گزی  پارک  می‌شدند.48  کارگری  اتحادیه‌های  اعضای  و  یقه‌سفید  شغلی  گروه‌های 

که پلیس با خشونت آن را تخلیه کرد، تبدیل به فضای زندگی کمونی شد. مقاومت سپس به پارک‌های عمومی 

گسترش یافت، مکان‌هایی که مجامع محلات در آن شکل گرفتند. سرعت جریان اطلاعات )از طریق استفاده از 

رسانه‌های اجتماعی، معترضان به یکدیگر درباره‌ی خطرات و نقض حقوق هشدار می‌دادند(، سرعت همبستگی 

در خیابان )افرادی که پیش‌تر یکدیگر را نمی‌شناختند از یکدیگر حمایت می‌کردند، تسهیلات کمک‌های اولیه در 

فضاهای زیرزمینی سازماندهی می‌شد(، سرعت آموزش )افراد ساختن سنگرها را یاد گرفتند، تاکتیک‌های فضایی 

را گسترش داده و به کار بردند( و سرعت بسیج مهارت‌ها )مهارت‌های پزشکی/ تدارکاتی/ فکری/ هنری وسیعاً 

به اشتراک گذاشته شدند( بی‌سابقه بود. گزی ذخایر کنش جمعی معمولاً فاقد جاذبه را با نمونه‌های سرخوشانه، 

شادی‌بخش و تعالی‌بخش جایگزین کرد. گزی این باور را گستراند که مردم می‌توانند سُستی سیاسی را واژگون 

کرده و شبکه‌های همبستگی را به عنوان بدیلی برای مناسبات فردگرایانه‌ی زندگی روزمره به وجود آورند. مهم‌تر 

از آن، گزی لحظه‌ای بود که در آن کنشگران تاریخاً منفک‌شده با یکدیگر مواجه شدند، یکدیگر را شناختند و از 

هم پشتیبانی کردند: کمالیست‌ها در برابر اسلام‌گرایان، ملی‌گرایان در برابر گروه‌های کُرد، شاغلان یقه‌سفید ساکن 

محلات طبقه‌متوسطی در برابر طبقات کارگر یقه‌آبی ساکن زاغه‌ها، علوی‌ها در برابر سُنی‌ها. نقش فمینیست‌ها و 

فعالان ال‌جی‌بی‌تی نیز در زیر سوال بردن نابرابری‌های جنسیتی و فرهنگ مردانگی حیاتی بود. این مواجهات تا 

48-در رابطه با تحلیل رابطه‌ی بین طبقات اجتماعی و اعتراضات گزی بنگرید به توغال 2013.
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حدی در دوران پس از گزی نیز تداوم یافت. این‌که بسیاری از گروه‌ها در افطاری‌های عمومی پس از گزی حضور 

یافتند، قابل توجه بود. مشارکت مسلمانان ضدّسرمایه‌داری در تظاهراتی که علوی‌ها برای به رسمیت شناخته شدن 

ترتیب دادند نیز یکی از وقایع حائز اهمیت پس از گزی بود.

می‌دهد:  دست  به  گوناگونی  یافته‌های  کارگر  طبقه‌ی  مبارزات  و  گزی  اعتراضات  بین  رابطه‌ی  دقیق‌تر  بررسی 

نخست، هرچند بسیاری از فعالان سندیکایی )به‌ویژه در بخش دولتی از قبیل سلامت و آموزش( به جنبش گزی 

پیوستند، فراخوان برای اعتصاب در طول اعتراضات گزی چندان اثرگذار نبود زیرا ظرفیت جنبش سندیکایی برای 

بسیج اعضای خود همانند نرخ عضویت اعضا اندک است. دوم، اعتراضات به محلات طبقه‌کارگری استانبول گسترش 

از  بسیاری  سوم،  می‌کردند.49  برگزار  تظاهرات  خود  محلات  در  بعدازظهرها  مناطق  این  در  نفر  هزاران  یافت. 

کارمندان یقه‌سفید که پیش از گزی سیاسی نشده بودند به تظاهرات پیوستند. این افراد به فراخوان‌های »پلتفرم 

عمل پلازا« و سایر فراخوان‌هایی که از طریق رسانه‌های اجتماعی نشر یافتند برای شرکت در یکی از اکسیون‌های 

اصلی ملازم با گزی یعنی اکسیون NTV پاسخ دادند. هدف این اکسیون اعتراض به شبکه‌ی NTV بود که خشونت 

افراطی پلیس را پوشش نداد. این اکسیون بی‌نهایت موفقیت‌آمیز بود.50 چهارم، برخی از مجامع محلات در مناطق 

مسکونی طبقه‌متوسطی با مقاومت کارگران اعلام همبستگی کردند. برای مثال، »مجمع محله‌ی شیشلی« و »گروه 

کارگران  تجمع  به  آن‌ها  بودند:  کازُوا  برجسته‌ی  از حامیان  کادیکوی  منطقه‌ی  در  همبستگی محله‌ی جعفرآقا« 

اعتصابی در جلوی کارخانه‌ی کازُوا رفتند، شبکه‌های خود را برای خریدن ژاکت‌های کازُوا پس از شروع تولید بسیج 

کردند و سهمی در برگزاری رویدادهای همبستگی داشتند.

نتیجه‌گیری: امکان‌ها و محدودیت‌ها
به منظور جمع‌بندی و ارزیابی روایت در باب مبارزات کارگران، »قواعدی برای رادیکال‌ها« اثر سول آلینسکی 

می‌تواند نقطه‌ی ارجاع مناسبی باشد.51 ضعف عمده در اکثر سازمان‌هایی که در این مقاله از آن‌ها بحث کردم 

می‌تواند با ارجاع به قاعده‌ی طلایی پیشِ رو که آلینسکی پیشنهاد می‌دهد، مشخص شود: سازمان‌دهندگان نباید 

از  بسیاری  آورند.  به عمل  انجام دهند که خود آن‌ها می‌توانند در حق خودشان  برای سازمان‌یافتگان  را  کاری 

سازمان‌دهندگان تصدیق می‌کنند که کارهای بسیاری به نفع کارگران انجام می‌دهند، تا حدی که سازمان‌یافتگان 

49-در رابطه با تحلیل گزی و محلات طبقه‌کارگری بنگرید به دینلر 2013)1(؛ 2013)2(؛ 2015.

50-See İ�nce 2013.

51-Alinsky 1989.
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تقبّل  یا  ابتکارعمل  گرفتن  دست  در  با  و  شده  وابسته  سازمان‌دهندگان  به  نیز  کوچکی  وظیفه‌ی  هر  خاطر  به 

مسئولیت بیگانه می‌شوند. ضعف دوم فقدان کارآموزی است. اغلب فعالیت‌های سازماندهی غیرنظام‌مند است؛ 

تبدیل به  اعتمادبه‌نفس و مهارت‌ها در میان کارگران، گروه مرکزی سازمان‌دهندگان را برخلاف میل‌شان  فقدان 

تصمیم‌گیرندگانی ضروری می‌کند. اغلب کارگران در ابتدا به منظور یافتن راه‌حلی برای مشکلات خود به سازمان 

می‌پیوندند اما مرتبط ساختن نیازهای فردی کارگران به برنامه‌ی وسیع‌تر دفاع و تقویت حقوق جمعی کار آسانی 

نیست. آلینسکی مشکلی در این نمی‌بیند که کارگران برای مسائل خاص خود اولویت قائل شوند. چیزی که او به 

عنوان مشکل در نظر می‌گیرد این است که کارگران به عنوان بخشی از برنامه‌ای مشترک برای مبارزه مسئولیتی 

برای مسائل یکدیگر بر عهده نگیرند.

از منظر نقاط قوت، »مجمع کارگران ساختمانی« و »مجمع ملوانان« به نظر می‌رسد که قاعده‌ی طلایی آلینسکی 

مبنی بر این‌که »تهدید معمولاً ترسناک‌تر از خود اتفاق است« را آشکارا به کار بسته‌اند.52 آن‌ها به کارفرمایان نشان 

داده‌اند که اگر تعهدات خود به کارمندان را انجام ندهند، کارگران کاملاً آماده‌ی خدشه‌دار کردن آبروی آن‌ها و 

پیشبرد مبارزه‌ای حقوقی در دادگاه و بسیج شبکه‌های همبستگی هستند. آن‌ها همچنین صحت قاعده‌ای دیگر را 

اثبات کرده‌اند: »هر کجا که ممکن است، از دامنه‌ی تجربه‌ی دشمن خارج شوید«53.  این مجامع موجب سردرگمی 

و ترس در میان کارفرمایانی شده‌اند که آمادگی سروکله زدن با تاکتیک‌ها و ابزارهای جدید را نداشتند.

سازمان‌های موفق آن‌هایی هستند که تنوعی از تاکتیک‌ها و استراتژی‌ها را به کار می‌گیرند و پیوسته به دنبال 

نقاط فشار جدید برای استفاده به عنوان اهرمی در برابر کارفرمایان هستند: سازمان‌هایی که اهمیت دستاوردهای 

کوچک را نادیده نمی‌گیرند. افزون بر این، مورد کارگران »کازُوای آزاد« نشان داده که ساختن بدیل کاری ملال‌آور 

و پرزحمت است. اتوپیای تعاونی که در آن اعضا ساعات کم‌تری کار می‌کنند، مراقبت از کودکان رایگان خواهد 

بود و ارزش مشترک با تعاونی‌های بالقوه جدید تقسیم خواهد شد، بدون پافشاری، صبر، برنامه‌ریزی بلندمدت، 

توانایی حل مشکل، دانش وسیع درباره‌ی اقتصاد و خود-بازاندیشی لازم برای تغییر زندگی روزمره )در رابطه با 

برابری جنسیتی و تقسیم عادلانه‌ی کار( امکان‌پذیر نیست.

همان‌طور که می‌توان دید، اگرچه بالقوگی عظیمی برای بهره جُستن در مبارزات کارگری نوپدید در ترکیه وجود 

دارد، هیچ‌یک از آن‌ها برای ادای سهم در ساختن یک جنبش کارگری مستحکم و ارگانیک به اندازه‌ی کافی نیرومند 

نیست. برخی از منتقدان استدلال می‌کنند که مسئله‌ی اصلی در ماهیت چندپاره‌ی مبارزات نهفته است و این‌که 

52-Alinsky 1989, p. 142.

53-Alinsky 1989, p. 131.
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یک پروژه‌ی سیاسی وسیع‌تر که آن ابتکارعمل‌ها را گرد هم آورد پاسخی برای غلبه بر ضعف جنبش کارگری است. 

استدلال من در عوض این است که مشکلْ بیشتر در خصلت نوظهور و شکننده‌ی آن مبارزات جزئی نهفته است تا 

در هم‌یاری بی‌واسطه‌شان. اگر اجزا مستحکم نباشند و به صورت ارگانیک رشد نکنند، کلیت نیز محکوم به ضعف 

می‌ماند. افزایش تعداد فعالان/حامیان، بسیج تنوعی از مهارت‌ها )حقوقی، عملی، استراتژیک، تدارکاتی( از طریق 

پیوندهای ضعیف، ایجاد طرح‌های به خوبی اندیشیده‌شده و منعطف به واسطه‌ی تعیین ملاک‌های مشخص، بهبود 

مهارت‌های سازمانی کارگران به میانجی کارآموزی، ایجاد ارتباطات و شبکه‌های همبستگی مستحکم، استفاده‌ی 

استراتژیک از چهارچوب‌های قانونی ملی و بین‌المللی- این روش‌ها می‌توانند به پرورش سازماندهی یاری رسانند.
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